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・ 　　　　   　 
 「子育て世帯をみんなで支えていく社会を
　つくっていきたい」 こども政策担当大臣 加藤 鮎子
・ 　　　　   　 
 「日本で言い伝えられてきた大切なことを、
　次の世代に引き継ぐ『産後ケア』が必要です」
  ハピランド代表（東邦大学看護学部元教授） 福島 富士子
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27 少子高齢化の日本で、新たな仕組みづくりを進めるには―

人手不足時代にあって、産後ケア
・子育てにどう対応するか？

特
　  

集

4,364

27

介護事業の今を探る
第
２
特
集

2024年6月20日発行

発行人・編集人　村田博文

発行所　株式会社財界研究所

こどもまんなか社会の実現を

なぜ今、産後ケアが必要か？

　　　   「『常識を信じるな』をモットーに、
常に新しい発想を取り入れた介護事業を手掛けていく」
  チャーム・ケア・コーポレーション会長兼社長 下村 隆彦
　　　　　  「家族経営と企業経営の根本思想は同じです」
  フジモトゆめグループ代表 藤本 加代子

60歳で起業

「母性の経営」を標榜


